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مدير دفتر فني و به سمت  . . . . . . . .. . . . . . .  . . . . . . . . . . . . .  . يندگي آقاينمامابين دانشگاه تربيت مدرس به  اين قرارداد في  

. . . . . . بعنوان پيمانكار و به مشخصات شماره شناسنامه  . . . . . . . . . . . . . . . . . . و آقاي كارفرماعنوانبه نظارت بر طرحهاي عمراني

 كد اقتصادي . . فرزند . . . . . . . . . .  تلفن . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . از . . . . . . . . . . . . . .  صادره . . . .كد ملي . . . . . 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  : به آدرس

 بشرح زير منعقد مي گردد:

 : موضوع قرارداد -1ماده 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 مبلغ و مقدار قرارداد: -2ماده 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . به مدت  . . . . . . . . . . . . . . . . لغايت. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . از تاريخ مدت قرارداد: -3ماده 

 مي باشد.

 شرايط پرداخت : -4ماده 

 . . . . . . . . . . . . . . . . مابقي پس از انجام كار و گواهي توسط كارفرما طي  درصد بعنوان پيش پرداخت و. . . . . . . . . . . . . . . . .مبلغ

 كسورات قانوني پرداخت خواهد شد. رمرحله پس از كس

                     پيمانكار قبلاً محل كار را بازديد و از شرايط كار پيمانكار آگاهي كامل يافته است و در صورت تأخير )بدون عذر موجه( به  -5ماده 

 ريال بعنوان جريمة ديركرد پرداخت خواهد نمود.. . . . . . . . . . . . . . . . .  مبلغ

مين حسن انجام كار از پرداختها كسر و در پايان پس از ضدرصد از مبلغ قرارداد به عنوان ت10 -1 تضمين اجراي تعهد: -6ماده 

 توسط كارفرما به پيمانكار پرداخت مي شود. انجام كامل موضوع قرارداد و تأييد حسن انجام كار

از طرف پيمانكار تسليم كارفرما خواهد . . . . . . . . . . . . . . . . . . . درصد مبلغ قرارداد چك يا سفته به شماره  . . . . . . . . . . . برابر -2

 شد كه پس از تحويل قطعي كار عودت خواهد شد.

رفرما در صورت عدم رضايت از كار پيمانكار مي تواند نسبت به فسخ قرارداد اقدام نمايد. چنانچه كا الف  فسخ قرارداد : -7ماده 

فسخ قرارداد ناشي از قصور پيمانكار در انجام وظايف محوله بوده يا اينكه مشخص شود پيمانكار صلاحيت لازم را جهت انجام موضوع 

ا گردد، كارفرما مي تواند نسبت به وصول هزينة جبران خسارت از محل تضمين قرارداد را ندارد و موجب وارد آمدن خسارت به كارفرم

 اقدام نمايد. ب فسخ قرارداد توسط پيمانكار منوط به كسب رضايت كارفرما مي باشد. 6هاي ماده 

 : ساير شرايط پيمان -8ماده 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

.. .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

دفتر حقوقي 5/8/1387مورخ  55978/6و نامة تأييد يه شماره  2/10/85مورخ  56539/1اساس  بخشنامة شماره  بر  فرم قرارداد -9ماده 

 دانشگاه ميباشد.

ماده مي باشد در سه نسخه كه هر سه حكم واحد را دارند تنظيم و امضاء  10كه شامل .. . . . . . . . . . . . . . . . . . .  در تاريخ اين قرارداد -10ماده

 گرديده است.

 

 كارفرما                       پيمانكار
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