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 گردد..توضیحات مربوط به روش تدریس پیوست می1

کارشناسی ارشد مقطع: مدیریت و اقتصاد دانشکده: نیمسال تحصیلی:   

3:تعدادواحد حسابداری مدیریت نام درس: حسین اعتمادی نام مدرس:   

درس:  نیازپیش شماره کلاس:  ساعت برگزاری:  

 ساعت پاسخگویی و مشاوره: ایمیل:

 اهداف یادگیری:

 عمومی ذیل متمرکز است:  هایشایستگی از  یککدام الف( این درس بر پرورش 

 * تفکر انتقادی                 *نگرآینده تفکر        تفکر سیستمی    *تفکر خلاق   

 * مدیریت محیط                        مدیریت حواس      *مدیریت بین فردی مدیرت درون فردی 

پرورش چه   و عملی؛  دانش)هایشایستگی ب(  نرم؛    هایمهارتنظری  و  این درس  هاارزشو    نگرش  سخت  قرار   موردتوجه (  تخصصی در 

 مبانی نظری و نگرشها و ارزشها؟گیردمی

 

 1تدریس:  / تکنیک روش

 *مسئله    مبتنی بر    یادگیری مشارکتی بحث گروهی   ...( یا مدلیا طرزکاروسیله نمایش) نمایشی* پرسش و پاسخ *سخنرانی 

 بازدید علمی  آزمایشگاهی مبتنی بر پروژه 

 سایر موارد:.... 

 شیوه ارزشیابی:

ارزشیابی مستمر  

( آزمونک)  
ترم امتحانپایان تکالیف هفتگی  ترم امتحانمیان  های گروهیفعالیت   نوع ارزشیابی  ارزیابی شفاهی  

 نمره   ****  ****  ***  
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منابع:فهرست   

 
 

موردمطالعهمنبع   تاریخ سرفصل  

 جلسه اول کاربرد اطلاعات حسابداری در تصمیمات مدیریتی  کتاب دمسکی

جایگاه حسابداری مدیریت در سازمانهای تجاری و   کتاب هورنگرن 

 اقتصادی

 جلسه دوم 

تفاوت حسابداری مدیرت و مالی و چاشها و   کتاب مگی و کتاب هورنگرن

 فرصتهای پیش رو 

 جلسه سوم

 جلسه چهارم  تصمیمات برنامه ریزی و کنترلی   کتاب مگی 

تصمیم گیری در شرایط اطمینان و عدم اطمینان و   کتای هورنگرن و مگی

 نقش اطلاعات حسابداری در ان 

 جلسه پنجم

هزینه مرتبط با تصمیم گیری و ارزش کسب اطلاعات   بلوچر و کتاب مگی کتاب مدیریت هزینه 

 اضافی

 جلسه ششم

 جلسه هفتم تکنیکهای نوین حسابداری مدیریت و استرتژی ها  کتاب مدیریت هزینه بلوچر 

 جلسه هشتم  هزینه های کیفیت و مدل های اندازه گیری ان  کتاب هورنگرن و بلوچر

 جلسه نهم  ارزیابی عملکرد و کاربرد ارزیابی متوازن در ان  کتاب هورنگرن 

تولید به موقع و تحولات فرایند حسابداری در نتیجه   کتاب هورنگرن 

 کاربرد ان

 جلسه دهم

جلسه  قیمت گذاری اتنقالی کتاب هورنگرن 

 یازدهم

سه جل هزینه یابی بر مبنای فعالیت و مدیریت بر مبنای فعالیت  کتاب بلوچر و هورنگرن 

 دوازدهم 

طرح کیسهای خاص و حل   15و 14و 13جلسات  

 مسایل 

 

   

   

   


