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 به نام خدا 

 دانشگاه  تربيت مدرس 

 توسعه افکار و عقاید حسابداری درس  طرح

 درس:  اهداف

 ،مکاتب فکری حسابداری مالي و حسابداری مديريتو تحليل انتقادی آشنايي   .1

لياال مکاتااب حتو  بناادیطبقهو کاااربرد آن در اسکات زماني های سازمان و رفتار سانظريه  بندیبا طرح طبقهآشنايي   .2

 ،فکری حسابداری

تحلياال و  بناادیطبقهو کاااربرد آن در  باارو و مگرنااانزماني های سازمان و رفتار سانظريه  بندیبا طرح طبقهآشنايي   .3

 ،مکاتب فکری حسابداری

 ل مکاتب فکری حسابداری،در تحلي هااربرد آنلسفة علم و کآشنايي با مکاتب فکری ف .4

شناسااي ربرد آن در طراحااي رو و کاااهابرماااس با تئگری انتقادی به ويژه فة علم آشنايي با رويکرد انتقادی در فلس .5

 .حسابداریی در پردازبرای نظريه

 

 فهرست موضوعی جلسات درس:

 جلسه موضوع ملاحظات

 جلسة اوو تعريف در علم  و ساختار  ويژنيهامعرفي مگضگع و بحث مقدماتي دربارة  

 م  جلسة دو و تحليل مکاتب فکری حسابداری ماليفي  معر 

های ساازمان و ی نظرياهدبناطارح طبقه  ساسابر    مديريتتحليل مکاتب فکری حسابداری    وفي  معر 

 رفتار سازماني اسکات

 مگسجلسة  

و دو شاخص اصالي آن باه   برو و مگرنانهای سازمان و رفتار سازماني  ی نظريهدبنطرح طبقهمعرفي   

 جامعه  ماهيتو   ماهيت علگم اجتماعينام 

 چهارم  جلسة

، شناسايهستيباه ناام  ماهيات علاگم اجتمااعي    مرباگ  باه    اساسايچهاار فار     و تحليلمعرفي   

 شناسيشناسي و رو شناسي، انسانمعرفت

 جلسة پنجم  

تغييار   شناسايجامعه  شناساي نظام وطياف دوطبباي جامعه  سااسابر    جامعه  ماهيتو تحليل  معرفي   

  راديکاو

  جلسة ششم

نرايي طبق طارح بارو و و انسان  تفسيری، ساختارنرايي  معرفي و تحليل چهار پارادايم کارکردنرايي، 

 مگرنان

 هفتمجلسة  

 جلسة هشتم ل پنج مکتب فکری واطع در پارادايم کارکردنرايي برو و مگرنانمعرفي و تحلي 

 جلسة نهم نگظهگر روچسترحسابداری  نرا در حسابداری: مکتب  تفکر عيني 

 جلسة دهم اطتضايي نظريهکردهای  اجتماعي در حسابداری: روي  هایسيستم  نظريه 

 جلسة يازدهم يافته سازمان  هرج و مرجسابداری در بگروکراتيک: ح سگء کارکرد  نظريه 

 جلسة دوازدهم کنش اجتماعي و ورای آن  نظريهنرايي،  مبالعات حسابداری مربگ  به کثرت 

 جلسة سيزدهم لسفة علممکاتب فکری فتحگو سير   

 جلسة چهاردهم ؟ينتيا کاست   يکانت  حسابداری 

 جلسة پانزدهم های حسابداریسيستم حشناسي تحقيق و  مداخله عملي در طرانتقادی در مقام رو   ةنظري 

 جلسة شانزدهم پردازی در حسابدارینظريهو شناختي هابرماس  رويکرد رو  

 جلسة هفدهم آزمگن پايان نيمساو 
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 :ارزشیابی

لسات تگسط همة دانشااجگيان الزامااي اساات. کلية جشرکت در مباحث جلسات: مبالعة مگضگع مربگ  به   .1

 يابد.بخشي از نمرة درس به مشارکت دانشجگيان در مباحث مبروحه تخصيص مي

ای معتبر در حااگزة رويکردهااای ایباااتي و انتقااادی یهابرماسااي، فگکااگيي، نياادنزی، هلتحليل مقاو  ترجمه   .2

بااه های ياد شده  در حگزهمعتبری را  مقالة  تحصيلي  طي نيمساو    اند: دانشجگيان مگظف  سيستي(ک مار  ،امدرنپس

خااارج از  و در کنندو ترجمه زبان انگليسي تهيه و به تأييد استاد برسانند و در مرحلة بعد آن را با دطت مبالعه 

 د. نارائه نماياستاد   هتحليل خگد را ب ،زمان جلسات درس
 

 س:تخصیص نمرة در
 

  های ياد شدهمعتبر در حگزهتحليل مقالة  ترجمه و  نمره  30%

  مشارکت در مباحث جلسات   »   10%

  آزمگن درس   »    60%

  جمع »  100%
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