
 آموزشی هایاز کارگاه اجمالی گزارش

مصوب  یعلم اتیه یاعضا پایه تشویقی به یاعطا نحوهبا دستورالعمل  ییآشنا»

 )ویژه اعضای هیات علمی(« هیات امنای دانشگاه 14/06/1401

 (12/10/1402 و28/09/1402)

با دستورالعمل  ییآشنا »آموزشی با عنوان  هایکارگاهعلمی،  هیأت اعضای توانمندسازی و بالندگی تفصیلی برنامه اجرای راستای در

با  به ترتیب 12/10/1402و 28/09/1402 مورخ شنبهسه هایروزدر « یعلم اتیه یبه اعضا یقیتشو هیپا ینحوه اعطا

 نخست کارگاهدر سالن شورای آموزشی دانشگاه برگزار گردید. مدرس دانشگاه تربیت مدرس هیات علمی محترم عضو  25و  34حضور 

سرکار خانم زهرا  دومو مدرس کارگاه  مدرس تیدانشگاه ترب یعلم اتیس دفتر امور هیرئ ،یدهاقان یدیسع نیرحسیدکتر امآقای 

الله مجید آغاز شد و در ادامه جزئیات دستورالعمل با تلاوت آیاتی چند از کلام بودند. جلسات نژاد، معاون دفتر امور هیات علمیباقری

آیین نامه استخدامی اعضای هیات علمی « 53»)بازنگری و اصلاح ماده یعلم اتیه یبه اعضا یقیتشو هیپا ینحوه اعطاآیین اجرایی 

 مطرح گردید.دانشگاه( 

 مباحث ارائه شده در کارگاه:برخی از 

 بند ذکر شده در آن 24و  (اختصارات و تعاریف) 1ماده  اشاراتی در خصوص -

و تصویب هیات ممیزه و  استخدامی عضو هیات علمی وضعیتاعطای پایه تشویقی در خصوص  دستورالعمل 2ماده تبیین  -

 برای دریافت پایه تشویقی سقف اعتبارات مصوب سالانه

 های آموزشی، فرهنگی و ترویج علمهای ذکر شده در آن در خصوص فعالیتو تبصره 3گانه ماده  14تبیین بندهای  -

المللی( های علمی بینهای شاخص بنیادی و همکاری)بروندادهای و پژوهش 4گانه ماده  6ارائه توضیحات در مورد بندهای  -

 های موجود در این مادهو تبصره

 بند آن و تبصره موجود 6ای( و های شاخص کاربردی و توسعه)بروندادها و پژوهش 5ارائه توضیحات در مورد ماده  -

های موجود بند و تبصره 7( و 6های شاخص فناورانه و نوآورانه) ماده فعالیت تبیین شرایط دریافت پایه تشویقی از بروندادها و -

 در این ماده

های مربوط ( و ذکر تبصره7گانه مرجعیت علمی )ماده  15ارائه توضیحاتی در خصوص شرایط دریافت پایه تشویقی از بندهای  -

 به بندهای این ماده



تواند درخواست پایه تشویقی های علمی( می)مدیریت اجرایی و نشریه 8تبیین شرایطی که عضو هیات علمی از ماده  -

 تبصره(. 3بند و  12نماید)شامل 

 ماده مذکور در آن ماده 4( و 9ارائه توضیحات در خصوص امتیازهای ذخیره بروندادها )ماده  -

 بند مذکور در آن 38و  10وع ماده های تشویقی موضبررسی ضوابط کلی اعطای پایه -

 های ممیزه وزارت(های امنا و هیئت)مرکز هیئتدر خصوص مسئول تفسیر مفاد این دستورالعمل 11ماده  -

 همکاری با دانشگاه فرهنگیاندرصد در صورت  50افزایش امتیازات عضو هیات علمی به در خصوص  12ماده  -

ها، نامهو لغو کلیه آیین 01/01/1402های این دستورالعمل و تاریخ اجرای آن از تبصره ها، بندها واشاره به تعداد مادهو  13ماده  -

 نا از تاریخ اجرای این دستورالعملضوابط و مصوبات قبلی هیات ام

از سوی اعضای محترم هیات  و پیشنهاها این دستورالعمل و بیان نقدها موادپرسش و پاسخ در خصوص بندهای مختلف  -

 یقیتشو هیپا یدستورالعمل نحوه اعطااجرای  رد بهترپیشبجهت علمی 


