
 آموزشی هایاز کارگاه اجمالی گزارش

ویژه اعضای «)یعلم اتیه یاعضا انهیسال عیترف یاعطا دیبا دستورالعمل جد ییآشنا»

 (هیات علمی

 (23/08/1402و  03/08/1402، 25/07/1402)

با دستورالعمل  ییآشنا»آموزشی با عنوان  هایعلمی، کارگاه هیأت اعضای توانمندسازی و بالندگی تفصیلی برنامه اجرای راستای در

و  03/08/1402 چهارشنبه مورخ ،25/07/1402 مورخ شنبهسه هایروزدر « یعلم اتیه یاعضا انهیسال عیترف یاعطا دیجد

در سالن شورای آموزشی دانشگاه تربیت مدرس عضو هیات علمی  18و  32، 49با حضور  به ترتیب 23/08/1402شنبه مورخ سه

 تیدانشگاه ترب یعلم اتیس دفتر امور هیرئ ،یدهاقان یدیسع نیرحسیدکتر امآقای  نخست کارگاه دودانشگاه برگزار گردید. مدرس 

الله با تلاوت آیاتی چند از کلام بودند. جلسات نژاد، معاون دفتر امور هیات علمیو مدرس کارگاه سوم سرکار خانم زهرا باقری مدرس

آیین نامه خدمت موظف و اعطای ترفیع سالیانه اعضای هیات علمی دانشگاه  مجید آغاز شد و در ادامه جزئیات دستورالعمل اجرایی

 مطرح گردید. 26/10/1401تربیت مدرس مصوبه 

 مباحث ارائه شده در کارگاه:برخی از 

ترفیع کارآمدی  هایو پرونده 1402و اوایل  1401های ترفیع اواخر ارائه توضیحاتی در رابطه با علت تاخیر در بررسی پرونده -

 1401و ممتازی اواخر سال 

 های ترفیعتاکید بر ارائه طرح درس و برنامه درسی هفتگی برای دریافت پایه -

 اعضای هیات علمیارائه توضیحاتی در مورد جهش علمی  -

 سالیانههای ترفیع در ارسال پروندهبیش از یک سال تاکید بر عدم تاخیر  -

 حداقل و حداکثر امتیاز ترفیع سالیانهدر ارتباط با  1توضیح جدول شماره  -

 17و  17، 16حداقل کیفیت تدریس مورد نیاز جهت دریافت پایه سالیانه برای استادیار، دانشیار و استاد به ترتیب  -

 3المللی برای مدت های کارآفرینی و بینهای پژوهشی و فعالیتتوضیحاتی در رابطه با چگونگی ذخیره شدن مازاد فعالیت -

 سال

 های کارآفرینی و اثرگذاری اجتماعیدر ارتباط با حداقل و حداکثر امتیاز فعالیت 2ین جدول شماره تبی -

 المللیهای بینامتیاز فعالیت حداکثردر ارتباط با حداقل و  3تبیین جدول شماره  -

 یعلم اتیه یاعضا انهیسال عینامه ترف نییآها در مورد مواد ده گانه ها و پاسخپرسش -


