
 نام خداب
 

 آموزشیكارگاه گزارش خلاصه 

 «فنون و مهارتهای تدوین طرح درس و تهیه محتوای درسی و ارائه الکترونیکی»
 

و  "پویایی و بالندگی اعضای هیأت علمی"این کارگاه آموزشی در راستای اجرای روال طرح تحول راهبردی با عنوان 

اعضای هیأت  تن از 24در سالن شورای آموزشی با حضور  20/9/98براساس مفاد برنامه تفصیلی مصوب در تاریخ 

 .دانشگاه برگزار شد جدید الاستخدام علمی

محمد حسن زاده مدیر گروه دکتر  فضل اله احمدی معاون آموزشی دانشکده علوم پزشکی،دکتر  انآقایمدرسان کارگاه 

 بودند. دانشگاه های مجازیرئیس اداره آموزش مهندس رسولیعلم اطلاعات و دانش شناسی و 

 

 مباحث مربوط به آقای دكتر فضل اله احمدی

از طرح درس به شرح ذیل  احمدی ضمن خوش آمدگویی به شرکت کنندگان به تشریح اهمیت و فواید استفادهآقای دکتر 

 پرداختند.

 فرآیندی ارزشیابی فراگیر، تکالیف در یتشفاف ،زمان از بهینه استفاده 

 کیفی و کمی نظر از درسی اهداف بهتر تحقق 

 کلاس در مرج و هرج و نظمی بی کاهش 

 فراگیران و مدرس در انگیزه وایجاد راه نقشه بودن مشخص 

 فراگیر و مدرس نفس به اعتماد افزایش 

 فراگیران در پایدارتر و تر عمیق یادگیری ایجاد 

 فراگیران های فعالیت در انضباط و منظ شدن نهادینه 

 

 ارائه نمودند. به شرح زیررا   تعریف طرح درسدر ادامه 

که مدرس آن را طرح ریزی می کند تا فرایند تدریس و  هارچوب منظم و سازماندهی شده استطرح درس یک برنامه یا یک چ»

نقشه همانند یک  تأکید کردند که طرح درس مچنین. ه«به پایان برساند با نظم پیش ببرد و به موقع شروع کند، آموزش را هدفمندانه

 .شود می تواند ارائه (جلسه ای وروزانه ) یا (ترمیو سالانه )که به دو صورت  د که مسیر تدریس را مشخص می کندمانمی راه 

 سها است که نشان دهنده اقدامات منظم و منطقی مدرهدف از تهیه طرح درس، تولید یک درس یا مجموعه ای از درس

 می باشد.بین مدرس و فراگیر برای اجرای آموزش با هدفی مشترک 

 بخش های مهم یک طرح درس را این گونه برشمردند.در ادامه ایشان 

 مشخصات کلی درس 

 مقدمه و شرح کلی 

 یئهدف کلی و جز 

  جلسات درسجدول 

 انتظارات از فراگیرانو  روش تدریس 



  روش ارزشیابی درس 

 منابع مناسب قابل استفاده 

 دختند.ش های فوق پرهر یک از بخ مثالهایی به تشریح ویژگی های ذکربا  سپس

 (درس حطر رمینیاتو) مقدمهویژگی های 

 بومی(و  جهانی نظراز ) عموضو همیتو ا ورتضر 

 یسیپلینو د شتهر بادرس  طتبارا  

 یمحتو به رمحو شنگیزو ا راگذ، مختصر رهشاا  

 درس  نندراگذ پیامد به رهشاا 

 طرفهدو  راتنتظاا به هتاکو رهشاا 

  درس افهدا

 (.ددگر تنظیم یمحتو یتمر با متناسبو  مرتبط جزیی افهدا)درس  جزییو  کلی فهد معرفی 

 باشد بینانه قعو وا فشفاو  دهسا . 

 نباشد مانیو آر دهبو سترسید قابل . 

 ددگر تنظیم( عملی یاو  ریتئو) یهارا عنو با متناسب. 

  ترانتظاو ا مطالب یهروش ارا

 دشو مشخص گیرافرو  رسمد توسطدرس  یهارا یلگوا . 

 دشو زیسا مهیاو  معرفیدرس  دهستفاا ردمو اتتجهیزو  هاارزبا . 

 دشو دهستفاا صولیو ا متناسب بصورتدرس  حطردر  رجمند شیزموآ کمک یهااربزاز ا . 

 هشیوپژ مقاله اجستخرا رنتظاا) .باشددرس  با مرتبطو  بینانه قعو وا مشخص فشفا ربطو گیرافراز  رنتظاا 

 .(ستا لمعقو غیردروس  ایبر

 یگیردیا یها فعالیت یهارا گیدماآ ایبر، گیرافر هنماییو را ککم  

 (گیرافراز  رنتطاو ا رسمدو  عموضو با) یبند نماز ولجد یهو ارا تنظیم 

 روش تدریس

ا تربیت مدرسان و هارتهای حرفه ای یارتقای علم و م تحصیلات تکمیلی تولید ودر مقاطع از آنجایی که رسالت اصلی 

 اساتیدمشارکت گروهی با( در تعامل و Self-Education)می باشد، اساس فراگیری بر خودآموزی محققین با صلاحیت 

 گروهی و کارگاهی می باشد. های در قالب بحثو 

 درس شیابیارز ندرو

 باشد فشفاو  مشخص شیابیارز عنو . 

 ًباشد مشخص پایانی تلااسو یبند جهدبو ترجیحا . 

 باشد لمعقوو  مشخص پایانیو  ییندافر شیابیارز سهم . 

 ً(حقوقی نظراز ) دشو گرفته نظردر  لترمینا شیابیارز ایبر سهمی حتما 

 هنمر نه باشد یگیردیاروی  صالتو ا کیدأت . 



 دشوداده  توضیحو  هشدداده  شیابیارز به اضعترا فرصتو  نمکاا. 

  هشد معرفی منابع

 (اشدب شتهاند عمر لسااز ده  بیش ورلمقدا حتی) .باشدروز  به منابع.  

 (دشو دهستفاا معتبر تمقالاو  کتباز ) .باشد مرتبط منابع.  

 (رواردها یا و ورنکوو یلگوا) .دشو رشنگا ستدرس در لگوییا با حطر منابع رشنگا ندرو 

 باشد سترسیدر د دهستفاا قابلو  هشد دهستفاا منابع . 

 دشوداده  توضیح نیز منابع به یسترسد چگونگی. 

 

 پرسش هایبا پاسخ به و پرداختند  ارزشیابی درسروند  یتهای گروهی ولچگونگی فعا به ،ودمبحث خ در پایانایشان 

 خاتمه دادند.را  بحثشرکت کنندگان 

 

 محمد حسن زادهمباحث مربوط به آقای دكتر 

 در نیمسال درس به دو بخش طرحمحتوا  از منظر گستره را رسطرح د انواعآقای دکتر حسن زاده در بخش دوم کارگاه، 

 آن پرداختند. جلسه ای/ هفتگی تقسیم نمودند و سپس به تشریح طرح درس

 انواع طرح درس از منظر محتوا

 
را  وزات علوم نیست بلکه آن چیزی است که استاد آنتوسط  ارائه شده ایشان تاکید نمودند که طرح درس، شرح درس

رسانی نماید و دائما با فراگیران در زرا به رو رور آن. استاد باید در تلاش باشد که به متدریس می نماید ،درس در کلاس

 . باید تنظیم گرددتعامل باشد. محتوای طرح درس نمی تواند منفرد باشد و معمولا جلسه درس بر مبنای جلسه های قبلی 

 می شود به شرح زیر اشاره نمودند.در ادامه ایشان به مباحثی که در این جلسه مطرح 

 یینوع شناسی منابع محتوا 

 ویژگی های هرکدام از منابع در تامین محتوا 

 شاخص های ارزیابی محتوا 

 ترکیب مناسب محتوا در تدریس اثربخش 

 راه های شناسایی منابع 

 

 نوع شناسی منابع محتوایی



 
 

 ویژگی های هركدام از منابع در تامین محتوا

 
 ارزیابی محتواشاخص های 

 
 

 تركیب مناسب محتوا در تدریس اثربخش

 

 
 راه های شناسایی منابع



 
 

کید أو تنموده  در ادامه ارزیابی دروس را به سه مرحله پیش ارزیابی، ارزیابی تکوینی و ارزیابی پایانی تقسیمایشان 

سپس به پرسش  حائز اهمیت می باشد. یادآوری با هدف تکمیل محتوا بسیار به منظور ارزیابی تکوینی کردند که بخش

 اسخ دادند.های حاضران در جلسه پ

 

 مهندس رسولیمباحث مربوط به آقای 

ابزارهای باره و توضیحاتی در ن شیوه های متداول آموزشی پرداختهکارگاه، آقای مهندس رسولی به بیا پایانیدر بخش 
 بیان کردند.ارائه محتوای الکترونیکی طرح درس 

 ل آموزشیواتدشیوه های م

  آموزش حضوری 

  غیر حضوری 

  ترکیبی 
و در واقع ترکیبی است از است تلفیقی از آموزش حضوری و غیر حضوری  ،یادگیری ترکیبیدآور شدند که ایشان یا

 الکترونیکی.آموزش آموزش حضوری با 
اینترنتی و سامانه نرم افزاری رایانه، سخت افزار، شبکه  که یادگیری الکترونیکی به ابزاری چون کردنداشاره  همچنین

-شیوه .بپردازندبا صرفه جویی در وقت و زمان به یادگیری از راه دور  ندمی توانفراگیران که ارائه خدمات نیازمند است 

 می تواند بصورت LMSسامانه های صورت می پذیرد و  غیر هم زمانو  هم زمانهای ارائه یادگیری به دو صورت 
 .منبع باز و بسته باشد

و شرکت کنندگان را با محیط سامانه  هرای هر درس پرداختبه معرفی سامانه اختصاص فضای مجازی ب در پایانایشان  
LMS پاسخ گفتند. پرسش های شرکت کنندگانبه  ،با ذکر مثالهایی در آن محیط . سپسآشنا نمودند 

 به پایان رسید. 12کارگاه در ساعت 
 
 


