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 نام خداب
 

 آموزشیكارگاه گزارش 

 « در تدریس روشهای تدریس با تکیه بر پیامدهای یادگیری و موفقیت»
 
 

پویایی و بالندگی اعضای هیأت »این کارگاه آموزشی در راستای اجرای روال طرح تحول راهبردی با عنوان 

 تن از 28ی آموزشی با حضور در سالن شورا 22/8/98و براساس مفاد برنامه تفصیلی مصوب در تاریخ  «علمی

استاد و عباس بازرگان دکتر  انآقایکارگاه  ینسد. مدردانشگاه برگزار ش جدیدالاستخدام اعضای هیأت علمی

عضو هیات  (مدرس تجربی ) و دکتر مسعود امینیپیشین گروه سنجش و تحقیقات آموزشی دانشگاه تهران  مدیر

 بودند. علمی دانشکده علوم ریاضی

 از برخیبه  مدرسضمن معرفی  میناییآقای دکتر در ابتدا ند از کلام ا... مجید آغاز شد. اتی چتلاوت آی کارگاه با

مطالب خود را قای دکتر بازرگان آ  اشاره کردند. سپسیادگیری  -یاددهی در زمینه  ایشانفعالیت های  سوابق و 

 کردند. زآغا خصوص رابطه تدریس با یادگیریاز حضار در  طرح پرسش هاییبا 

 

 د که در پایان کارگاه از شرکت کنندگان انتظار می رود که:یادآور شدنایشان 

 . دهند شرحرا فهرست کنند و کاربرد آن ها را   سیتدر یاصل یکردهایرو .1

 سهیمقا در آن را تیکرده و مز انبیرا  یریادگی -سیتدر ندیدر فرا یمحور -نقش دانشجو ها و یژگیو .2

 کنند.  فیتوص یبا مدرس محور

 را یدر آموزش عال یریادگی یراب دانشنوع  کیبه تفک یشناخت ندیرابطه آن با فرآهدف ها و  یطبقه بند .3

 شرح دهند. 

 .کنند انیب یریادگی یطرح درس و نقش آن را در تحقق هدف ها نیتدو یچگونگ .4

 کنند.  انیب موفق را یریادگی های تجربهبه  لین یبرا انیارتباط موثر با دانشجو یربرقرا یچگونگ .5

 کنند. انیرا ب اندانشجوی به دادنبازخورد  یآموخته ها برا یابیارز دیجد یکردهایرو .6

ارتقاء  یرا برا یمحور -وها در دانشج وهیش ریو سا (PBL)محور  مسئله یریادگیاستفاده از  چگونگی. .7

 کنند.  انیب یریادگی یامدهایپ تیفیک

 را برشمارند. تالیجیدموفق در عصر  سیتدر یها یژگیو را شرح دهند و یریادگی -سیتدر یدانشور .8

 

ضمن اشاره به دیدگاه های فلسفی معرفت شناسی به رابطه آن ها با رویکردهای یادگیری همچون در ادامه 

  .اشاره کردندرفتارگرایی، شناخت گرایی، سازاگری فردی و سازاگری اجتماعی 

و آن را به دو بخش کلی  هکرد)طبقه بندی بلوم( اشاره یادگیری  -همچنین به طبقه بندی هدف های یاددهی 

 به شرح زیر پرداختند.تشریح پنج دیدگاه اصلی در تدریس به  یادگیری سطحی و عمیق تقسیم کردند سپس

 سخنرانی .1
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 کارگاه آموزشی .2

 مهارت آموزی .3

 انجام عمل برای به دست آوردن دانش و مهارت .4

 د.ورزیدن و الگوهای اصلاحات اجتماعی پرداختن .5

 .برشمردندمحور به شرح زیر  -دانشجو  تدریس در مدرس نقشدرباره نکاتی را سپس 

 دانشجو یادگیری برای یراهنمای مدرس .1

 پذیر انعطاف و پویا ،یادگیری -تدریس فرایند اصلی محور یادگیری  .2

 او خود توسط دانش ساختن و یادگیرنده توسط اطلاعات جوی و جست  .3

 یگیریاد برای گون گونا مسیرهای  .4

 کند می کنترل ار خود یادگیری دانشجو  .5

 هستند یادگیری فرایند در هردو یادگیرنده و مدرس  .6

 است استوار بازخورد و درس طرح بر تدریس  .7

 یادگیری -تدریس فرایند در مشارکت بر سعی و اجتماعی های مهارت بر تاکید  .8

 یادگیری مثابه به و یادگیری برای ها آموخته مستمر ارزیابی  .9

 

 
 

 به شرح زیر اشاره نمودند. محور - و نقش مدرس در تدریس مدرس ننده یادگیریبه عوامل تسهیل ک در ادامه

 خواستن و انگیزه .1

 آشکار بودن انتظارات از دانشجو )هدفها و...( .2

 تعامل )با منابع یادگیری، با مدرس، با همکلاسان( .3

 درک مطلب و پی بردن به فایده آن ها .4

 دریافت بازخورد .5

 محور  -مدرس سیتدر ردرس دنقش م

 و عرضه کننده مطالب سیتدر یمحور اصل درسم .1
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 کسانیهمه  یبرا یریادگی ریمس .2

 .است یآزمون متک بر کهتوسط مدرس  رندهیادگیکنترل  .3

 کند. یمدرس پاسخ درست را عرضه م .4

 است. ریناپذ رییو تغ ستایا یامر سیتدر .5

 گریکدیدر تقابل با  رندهیادگیمدرس و  .6

 .شود ید شرکت کند مواخذه مجلسات نتوان از یکیکه در  یا رندهیادگی .7

 یانیآموخته با امتحان پا یابیارز .8

 

)مدرس مهمان( به بیان تجربیات خود در زمینه تدریس پرداخته و اشاره  آقای دكتر امینی در ادامه کارگاهسپس 

با مشارکت دانشجویان بیان کردند که ایشان همیشه مباحث درسی خود را در کلاس با طرح یک مسئله و حل آن 

-کنند. ایشان از نحوه تعامل با دانشجویان رشته خود در کلاس، راهنمایی پایان نامه/رساله و برگزاری آزمونمی

های مربوط به صورت کتاب باز نیز صحبت کردند و یادآور شدند که هر چند محدودیت هایی بر سر راه استادان 

در انتهای مباحث وجود دارد. ایشان  حدودیت هام، راهی برای مقابله با عمل وجود دارد ولی همیشه با کمی ابتکار

 به پرسش های شرکت کنندگان پاسخ دادند.خود، 

 

 هاآن انیب ویژگیهای مطلوبو  تیماه ضمن تعریف پیامدهای یادگیری به نکاتی درباره بازرگان آقای دکتر سپس

 پرداختند.

-، بطور اندازهدیدرباره آنچه که او با رندهیادگیاست درباره انتظارات از  یانیب تعریف پیامد یادگیری یک درس:

 فیتعر یریادگی امدیپ کیاز  شیب تیقابل کی یمعمولا برا انجام دهد. یدوره آموزش ایدرس  کی انیدر پا ریپذ

 شود. یم

 (SMART) ویژگیهای مطلوب بیان پیامدهای یادگیری

 Student centeredمحور   –دانشجو  .1

 Measurableاندازه پذیر   .2

 Action – orientedا )فعل کنشی در حیطه هدف های بلوم( کنش گر .3

 Relevantمرتبط به حوزه عمل  .4

 Time-boundدر مدت زمان معین  .5

 تأکید کردند.یادگیری  –رونی بر فرآیند یاددهی یدر ادامه به تشریح سه عامل ب

 موقعیت آموزشی .1

 دانش موضوعی مدرس  .2

 ی تدریس و ارتباطی مدرس مهارتها .3

ره به متغیرهای موقعیت آموزشی مانند ویژگی های جمعیت شناختی دانشجویان، نظم دانشکده، ایشان ضمن اشا

 به شرح زیر اشاره کردند.هفت اصل اساسی برای اثربخشی تدریس دانشجویان و... به نظم گروه، انگیزه 
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 )محوری  -دانشجو( یادگیرنده بر مرکزت .1

 اجتماعی امر یک عنوان به بریادگیری تاکید و همیاری برای دانشجویان هدایت .2

 دانشجویان احساسات به توجه .3

 فردی  هایتفاوت به توجه .4

 آنان دوش بر اضافی دون بارب دانشجویان کشیدن چالش به .5

 (مستمر بازخورد( یادگیری برای نجشس .6

 » بیرونی جهان «و پیرامون محیط قبلی، دانش و درسی مطالب میان افقی ارتباط برقراری .7

ضمن طرح ر بازرگان از حضار خواستند تا در گروههای سه نفره به کارگروهی بپردازند و آقای دکت در ادامه 

  .تدریس به روش مسئله گرا پرداختند سوالاتی به تشریح روش

 

 
، مفاهیم اساسی در تدریس اثربخش به دستیابی دانشجویان در موثر با ارتباط احراز به شرایط همچنین ایشان

 .اشاره کردندشرح زیر  بهارزشیابی و انواع آن 

 تخصصی دانش رشته بر مدرس تسلط .1

 آنان های ویژگی و دانشجویان ییشناسا .2

 هاآن لئمسا به نسبت تفاوتی بی از پرهیز ویژه به آنان با مدلیه و احساسی هم .3

 منابع به آنان ارجاع و آنان های پرسش به پاسخ دلسوزانه، ییراهنما .4

 انگیزش و تحرک در آنانبرای ایجاد « پیگمالیون»توجه به اثر  .5

 دانشجویان عقاید و رسوم داب،آ رعایت و برخورد در ییخوشرو .6

 نشجویاندا یادگیری سبک به توجه .7

 نیمسال طول در دانشجویان سازنده و مطلوب انتظارات به توجه و نیمسال غازآ در مدرس انتظارات بیان .8

 تحصیلی

 ی ابیدر ارزش یاساس میمفاه

 یابارزشی 
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 یرگی اندازه 

 شسنج 

 زمونآ 

 امتحان 

 (زکوئی) کوتاه امتحان 

 عملکرد پوشه 

 دانشجویان یابیارزش یها وهیانواع ش

 یصیتشخ یابیارزش .1

 ینیتکو یابیرزشا .2

 یانیپا یابیارزش .3

کردند و یادآور اشاره  یادگیری -دانشوری تدریس به موضوع جدیدی با عنوان  در بخش پایانی کارگاه نیز

 یعلم أتیه یو توانمند کردن اعضا خودآگاهی ،یریادگی -سیتدر یدانشورمنظور از  کرد،یرو نیا درشدند که 

  .است به شرح زیر پرسش هاییپاسخ دادن به  یراب یریادگی -یاددهینسبت به علم و هنر 

-یو چگونه انجام م ستیچ یریادگی -ستدری تیفیارتقاء ک یبرا یریادگینقش پژوهش در آموزش و  .1

  ؟شود

کرد و به اجرا   یطراح انیدانشجو یریادگی تیفکیارتقاء  یموثر را برا یریادگی طیتوان محیگونه مچ .2

 درآورد؟

 یریادگی -یاددهی یمدرس را نسبت به تازه ها  فردیتوان دانش  یم یش علمچگونه با استفاده از رو .3

 ؟برد به کار یرشته تخصص سیداد و در تدر شیافزا

 یریادگی تیفیارتقاء ک یبرا یعمل دیجد هایحل راهتوان  یم «یاقدام پژوه» انجام قیچگونه از طر .4

 شد؟ میمکاران سهه ریرا با سا جیدر دروس مختلف فراهم آورد و نتا انیدانشجو

 .یدبه پایان رسبا بحث و تبادل نظر و پاسخ به پرسش های شرکت کنندگان  12ساعت جلسه 


