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 یـاستاد مشاور فرهنگ هــنامآیین
 

 

 مقدمه
های کاهش ترین راهیکی از اساسیو اجتماعی های فرهنگی تقویت همه جانبه فعالیت

ولیت ایفای نقش و مسوکه  و از آنجایی های فرهنگی و اجتماعی در محیط دانشگاهی استآسیب

ری و خودباو در ارتقای شخصیتند توامینقش آموزشی، افزون بر تربیتی، فرهنگی و اجتماعی اساتید 

و  رهنگیفاری ذگباشد، بنابراین سیاستعلمی و اجتماعی جامعه دانشگاهی بسیار سازنده و درخور توجه 

ر در اساتید حضود. ای باشد تا زمینه و بستر لازم و مناسب فراهم شوگونه باید به در دانشگاه اجتماعی

 ها است.ینهه عنوان استاد مشاور فرهنگی یکی از این زمهای فرهنگی و اجتماعی دانشگاه بفعالیت

 تعلیم و ر نظامدمبنی بر تحول بنیادین  مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی نامه در راستایاین آیین

شده  فرهنگی تهیه انچارچوب حدود و اختیارات استاد مشاورمشخص ساختن به منظور و تربیت 

   است.

 

 بخش اول: تعاریف

 : هدایت، حمایت و مشورت دهی و به دو صورت فردی و گروهی است.مشاوره

یت ی هداصورت مستمر برااستاد مشاور فرهنگی: عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس است که به

 نماید. و اجتماعی اقدام می های فرهنگیدهی در زمینههدفمند، حمایت و مشورت

 

 اهدافبخش دوم: 
 ؛و پژوهشی بر نقش آموزشیافزون رهنگی و اجتماعی اساتید نقش ف کردنبرجسته   -2-1

سعه و توماعی های فرهنگی و اجتریزیاساتید در برنامهگیری از تجربیات بهرهسازی برای زمینه -2-2

 ؛فضاهای فرهنگی دانشگاه

 گاه؛شو دان هاهای فرهنگی و اجتماعی در سطح دانشکدهاساتید در اجرای فعالیت اثرگذارحضور  -2-3

با هدف ها در خوابگاهو اجتماعی فرهنگی  عنوان مشاور حضور اساتید بهسازی برای زمینه -2-4

 شناسایی عوامل غیرآموزشی موثر بر وضعیت دانشجویان؛

 

  استاد مشاور فرهنگی شرایطبخش سوم: 
 عضو هیات علمی دانشگاه تربیت مدرس اعم از رسمی، پیمانی باشد. -1ماده
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سعه صدر و  دارایو ی دینهای علاقمند، دلسوز و متعهد به ارزشاستاد مشاور فرهنگی باید  -2ماده

 تعهد کاری باشد.

 اشد.سال سابقه فعالیت آموزشی در دانشگاه ب دارای سهاستاد مشاور فرهنگی باید  -3ماده

واهند خ سال منصوبیک به مدت با حکم معاون فرهنگی و اجتماعی مشاور فرهنگی  اساتید :تبصره

 شد.

 

 استاد مشاور فرهنگی وظایف بخش چهارم: 

 به شرح ذیل خواهد بود: گاهدانشفرهنگی اد مشاور تاسوظایف  -4ماده 

ات تحقیق های پژوهشی در حوزه مسائل فرهنگی و اجتماعی دانشجویان و سوق دادنانجام طرحالف: 

 ؛ و کشور دانشگاهفرهنگی و اجتماعی و نیازهای دانشجویان به سمت بررسی مسایل 

 ؛رهنگیف -علمیها و اردوهای های فوق برنامه، همایشبه حضور در فعالیتتشویق دانشجویان  ب:

 ؛های علمی دانشگاهارائه مشاوره علمی به دانشجویان عضو انجمن :ج

ی( مؤثر هنگفر شناسایی مسائل و مشکلات غیر آموزشی )عوامل اقتصادی، عاطفی، روانی، اجتماعی و: د

 ؛ر سیر تحصیلی دانشجوب

 ی دانشگاه؛هابه دانشجویان ساکن خوابگاهداوطلبانه ارائه مشاوره فرهنگی و اجتماعی  :ه

 ؛تماعیبه معاونت فرهنگی و اج ربوطه در پایان هر نیمسال تحصیلیارائه گزارش عملکرد م :و

 حمایت مالیم: پنجبخش   
تواند هنگی میمشاوران فر علمی - های فرهنگیمهمعاون فرهنگی با توجه به پیشنهادها و برنا -5ماده

ستاد انبه با ادر قالب عقد قرارداد دوجو  و اجتماعی بودجه فرهنگی با مجوز شورای فرهنگیمحل از 

 نماید.ها اقدام از برنامهحمایت مالی نسبت به مشاور فرهنگی 

جتماعی رای فرهنگی و اتبصره در جلسه شو یکماده و  5بخش و  5در یک مقدمه،  نامهآییناین 

 .الاجراستبه تصویب رسید و از تاریخ تصویب لازم 25/09/1392مورخ 

 

 

 


